
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 
 
SPECIALISTE WASH ET GENRE: 
Winrock International sélectionne des candidats pour le poste de Spécialiste WASH (Eau, Assainissement et 
Hygiène) et GENRE d’un projet de Multiple-Usage des Services de l’Eau (MUS) au Burkina Faso. La description des 
tâches et des responsabilités principales est présentée ci-dessous. 
 
GENERAL:  
Winrock International est une organisation à but non-lucratif qui a pour mission de « mettre les idées au travail » – en 
accroissant la productivité et les opportunités pour le monde rural tout en protégeant l’environnement. Les projets 
mettent l’accent sur les entreprises agricoles, l’emploi, l’agriculture, les énergies renouvelables, la sylviculture, la 
gestion des ressources naturelles, et la promotion de la femme. Plus de 170 projets sont en œuvre actuellement 
dans 65 pays en développement et aux Etats Unis. 
 
Les candidatures doivent comprendre une lettre de motivation et un CV. Elles doivent être soumises par courrier 
électronique à MUS.Burkina@gmail.com.  Dans le champ OBJET, écrivez: MUS Burkina Faso – Spécialiste 
WASH et GENRE. Le poste restera ouvert jusqu’à son occupation; les candidatures seront évaluées lors de leur 
réception. Les candidatures déposées avant le 5 octobre 2012 recevront la plus haute considération. Les 
candidatures féminines sont encouragées. Winrock remercie tous les postulants. Néanmoins, ne seront contactées 
que les personnes dont les candidatures seront présélectionnées pour un entretien. Ne pas nous contacter par 
téléphone, SVP. 
 

 
DESCRIPTION DU PROJET 

 
LOCALISATION:   Ouagadougou, Burkina Faso 
 
TITRE DE LA FONCTION: Spécialiste WASH et GENRE 
 
SUPERVISEUR:   Directeur Technique 
 
RESUME: 
 

Sous la supervision directe du directeur technique, le spécialiste WASH et GENRE aidera avec tous les aspects 
d’exécution du projet liés aux activités d’eau domestique, avec un focus sur l’Hygiène et le Genre. Multiple Usage 
des Services de l’Eau est une approche axée sur le consommateur qui prend comme point de départ tous les 
besoins en eau (domestiques et productifs) de la population dans la planification, le financement et la gestion des 
services en eau intégrés. Les approches en hydraulique mises en œuvre actuellement se centrent habituellement sur 
l’approvisionnement pour un seul usage – par exemple, la boisson ou l’irrigation. L’approche MUS a des avantages 
significatifs par rapport aux approches singulières : elle génère plus de revenus, des améliorations sur la santé  et 
elle favorise la durabilité des systèmes. 

Les activités sur le terrain comprendront la promotion et/ou l’implantation des nouveaux points d’eau pour les usages 
productifs ainsi que domestiques dans la zone rurale, l’organisation et la formation des comités de gestion des points 
d’eau, la promotion de l’hygiène, le plaidoyer dans le domaine d’eau, la prise en compte de la dimension genre dans 
toutes les activités conduites tant dans la mise en œuvre des activités WASH que dans l’appui aux autres membres 
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de l’équipe sur la question Genre dans leurs activités. Elles comprendront aussi l’accompagnement des équipes de 
réalisation de forages (principalement des forages alternatifs du type forage faible coût pour l’eau potable). Aussi, le 
Spécialiste WASH et GENRE aidera dans la supervision de toutes les activités du projet pour assurer des résultats à 
temps. Il aura aussi entre autres pour mission de contribuer à développer une vision entrepreneuriale du 
développement (promotion de services, promotion d’équipements) au sein de l’équipe. 

 
QUALIFICATION ET EXPERIENCES REQUISES: 

Education:  Posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle en hydraulique, génie sanitaire, sociologie 
ou un autre domaine lié. 

Expérience:  Au moins 3 ans et si possible 5 ans d’expérience en matière d’éducation à l’Hygiène en milieu rural 

Au moins 3 ans d’expérience en matière de projet de fourniture d’eau potable 

Des connaissances en matière de Programmes d’éducation à l’Hygiène (comme CLTS, PHAST), 
dont une compréhension des matériels et messages spécifiques pour des groupes spécifiques 
(femmes, hommes, enfants, groupes ethniques… 

De l’expérience en mobilisation communautaire, la connaissance de méthodes de communication 
et de mobilisation des communautés 

De l’expérience en analyse Genre pour comprendre les différences entre Hommes – Femmes, 
Garçons – Filles en ce qui concerne l’accès, les droits, les responsabilités en lien avec l’hygiène et 
l’assainissement 

Souhaité:  

 De l’expérience sur la promotion du lavage des mains 

 Des connaissances en matière de réalisation des ouvrages hydrauliques (puits, forages)  
et de suivi des équipes de réalisation (foreurs, puisatiers) 

 Des connaissances sur l’approche de renforcement de la chaîne d’approvisionnement 
des technologies et techniques « à faible coût ».  

 

Aptitudes: Culture appropriée et sensibilité à l’approche Genre 

Une capacité à travailler avec les Femmes et les Filles pour négocier leurs besoins avec les autres 
parties prenantes 

Capacité de travailler en équipe, d’avoir de bonnes relations interpersonnelles et de trouver des 
solutions aux problèmes rencontres.   

Un fort sens de l’éthique 

Excellente aptitude à la communication orale et à la rédaction. 

Maîtrise parfaite du français. 

Bonne connaissance du Dioula et du Moore 

Souhaité:  

 Connaissance de l’anglais 

 


